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 2018

 http://www.fosunpharma.com/news/�le.

html 

 www.fosunpharma.com
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年度大事记
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公司战略

可持续发展战略

2018-2020

2018-2020

2020-2030

2020-2030
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实质性议题

2018 

EHS

•  EHS 

•  FOPEX  

•  

•

•  CSR  CSR 

•

• FOPEX

•

•

• CSR

战略步骤

2018 2019 计划

•  EHS  EHS 
 EHS  PSM

 EHS 

•

•
 EHS 

•

• EHS
EHS

•

•
EHS

EHS

•

• CSR
CSR

战略措施

2018 2019 计划

实质性议题分析流程

议题界定与筛选

•

22

问卷调研

•

• 246

问卷分析与综合评估

•

•
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实质性议题分析结果

高
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很
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复星医药对经济 环境和社会影响的重要性
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利益相关方
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“
“2018

复星医药集团参与的部分协会 / 社会机构名单
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合规经营

组织结构

注：截至 2018 年 12 月 31 日

VC
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公司治理
 

1
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药品制造与研发营业收入 医疗服务营业收入 医疗器械和医学诊断制造营业收入

营业收入

2016 2017 2018

1,462,882.04
1,853,355.54

2,491,827.36

财务表现

2018 

经营活动现金流
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可负担的创新（Affordable Innovation）体现了复星医药集团的社会责任

承诺。围绕未被满足的医疗需求，复星医药集团通过持续创新，为更多患者和

客户提供更优质、更便捷、更可负担的产品与服务。
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研发创新体系与研发平台

2018

/

SOP

GCP 
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2018 

2018
 9  1 

9 
13

1 22

27
Gland Pharma

 5  FDA 

 9 

215

研发投入与研发成果
2018

25.07
63.92%

2018 

215 15 
10 17 

117 
54 2 

99
12 1 2 

5 PCT 4
35

专利保护与专利成果

研发费用

2016 2017 2018

71,400.75 

102,600.54

147,961.23

研发投入 ( 含资本化开支 )

2016 2017 2018

110,600

152,900.29

250,683.56
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可负担的创新
2010 2

案例

复宏汉霖造就 可负担的创新 的关键技术及策略

经济高效研发
•

• 

低成本生产
•

• 

•

• 

高成功率
•

• 

•

创新技术

1
2-3

1

2,000L

2

3 4

创新策略

1 2
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173

100%
Gland Pharma

FOPEX FOPEX

700 207
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产品质量与安全

 

2018

全生命周期管理

>1,000

>1,000

* 注：GxP 法规指在药品的整个生命周期中，不同阶段相关药品质量保证法规的总称，包括 GCP（药物临床试验管理规范）、GLP（药物非临床研究质量管理规范）、GMP（药品生产质

量管理规范）、GSP（药品经营质量管理规范）等。

2,000
1,000

1,000

GxP
*

>2,000

Supply Chain ExcellenceInnovation Excellence Sales & Support Excellence

GxP/
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质量体系建设

GMP

 2014

 
2015 

GMP 2017 

2018
4

2016
FDA

10

2018 17
Gland Pharma

GMP 

黑带证书

100%

* 注 1  精益六西格玛 ：精益从 Toyota 精益生产演变而来，从过去关注生产现场的 Kaizen 转变为库存控制、生产计划管理、流程改进、供应链协同优化等企业经营管理层面。西格玛更

强调制定零缺陷目标、收集数据以及分析结果，通过这些来减少产品和服务的缺陷。一个企业要想达到六西格玛标准，出错率不能超过百万分之 3.4。
* 注 2  OOS：out-of-speci�cation，系指不符合既定的质量标准或可接受标准的检验结果。

卓越运营
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* 注：CNAS 为中国合格评定国家认可委员会 (China National Accreditation Service for Conformity Assessment，CNAS)

质量体系认证
2018 

2010 GMP 

WHO
cGMP 2018

FDA
1

3 5
WHO-PQ 1

FDA

Gland Pharma 1978
FDA

Gland Pharma
90

Gland Pharma
4 3

FDA

2018

8
ISO13485 2016 2
ISO9001:2015 CE
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• 

• 

• 

• 

• 

质量风险管理

2010 GMP WHO
ICH Q9

GMP

FMEA FTA
HACCP

5WHY

• 
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2018 年复星医药集团部分制药企业质量培训情况

                

                

                

                

40.2

42.8

26.2

24.1

32.6

61.3

8894

2018 年复星医药集团部分医疗器械与医学诊断成员企业质量培训情况

                                          (h)                                          (h)                                          (h)                                        (h)

1373 16.7 16.1

64811975 27.4 11.8

                                                                                                                                                                                          

质量文化建设
2018

T TE 10

7
Gland Pharma

Gland 
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药物警戒

2018

100%

0

药品不良反应报告

2018 2018

2018 

 100% 
2018 

65 

产品质量与安全
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100%

用户投诉处理

24
2018

2018 
25 

100% 

2018 281

100% 2018
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供应商合规管理

;  
, , 

, 

2018
55

2018 复星医药集团部分成员企业供应商地理分布情况

                                                                                                                                         

94

38

110

21

11

85

17

7

445

523

250

91

15

33

200

39

72

82

203

70

12

109

87

0

8

2

20

6

7

3

10

7

205

Gartner

2018  

                                                                                                                  

2018 年复星医药集团部分制药成员企业供应商管理情况

/

1

2

3

4 SOP

 

553

592

93.4%

262

349

75.1%

241

241

100.0%

60

60

100.0%

106

166

63.9%

94

94

100.0%



36 Innovation for Good Health    持续创新 乐享健康

绿色供应链项目成员对山东聊城阿华制药股份有限公司进行现场延伸审计

48 53

35

五星级

二星级

四星级

一星级

三星级
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以患者安全为中心 提升医疗服务质量

医疗服务能力
2018

4,118 381.6
21.7% 11.1
9.9%

2018
35,917

186
117

90%

案例

30
3

恒生医院开展 高效能人士的七个习惯 培训

       

“

“
 

  
2018
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医疗质量制度与措施

各医疗服务单位质量制度与措施亮点

· 
· 
· 
· 

· 
· 

· 97.58 %
· 549
· 

· 
· 

· 
11

· 

· 
· MDT 88
· GPM

·  
· 
· 
· 

· ISO15189
· 2018 98% 99%
· 50
· 2018 3

· JCI JCI
· PDA
· JCI BLS
· CSSD*

* Central Sterile Supply Department
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2018

JCI JCI
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78.6
        4.4%

723 1.5
78

 E H S  237,572

     2 8 . 4 % E H S  9 . 4 2

    

19.8%
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环境保护
2018 4
6 5 2018-2019

2018 6 11
2019 4 28 2+26

11

2018

污染物排放与控制

&

EHS

 EHS 

复星医药集团污染物排放情况

COD

NH3-N

NOX

SO2

NMHC

/

/

6,785,400

490

60.55

466

485

19

-

80,848

-

-

2016

7,315,890

841

486

239

245

41

-

88,967

48.01

1.29

2017

 7,565,178 

847

254

251

279

44

18

85,796.6

34.36

1.07

2018

/
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2017 2018
 249,288 3.4%

COD 5.5
0.7% 232.3
47.8% Gland Pharma

2018
387,391

COD 15.5
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2018 年复星医药集团部分成员企业大气污染物情况

+ +

+

+ 

  2017 2018

11.92 5.0%
33.53 13.7%

2.71 6.6%

22.73
39.16 3.56

2018

VOCs

VOCs

VOCs
VOCs VOCs

3,700

18.11

（2）大气排放

44 Innovation for Good Health     
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案例

（3）固废管理

2018
85,796.6 2017 3,171

3.6% 2018
2,683 2,538.6
28.7 115.9

72,690

2018 年复星医药集团各板块固体污染物排放

2,191.8

3,061.5

161.1

5,414.4

77,610.9

13.2

74.9

77,699

2,018.6

648.6

16

2,683.2

固废总量较 2017 年

3.6%

* 注 1  沸石转轮：集吸附、脱附及浓缩焚化三项操作单元为一体，将大风量、低浓度的废气浓缩到高浓度、小风量的废气，从而提高 VOCs 的处理效率

* 注 2  蒸汽脱附：VOCs 被活性炭吸附后，通过蒸汽吹扫将附着于活性炭表面的有机溶剂析出，达到活性炭再生的目的 
* 注 3  超低氮燃烧器：NOx 排放在 30 毫克以下的燃烧器

* 注 4  FGR：烟气再循环技术，将助燃空气与烟气混合送至燃烧头进行再燃烧，可通过控制火焰温度降低燃烧温度和氧浓度，从而大大降低 NOx 等有害物质排放：

93.6%

2018

VOCs 减排与治理项目

燃气锅炉低氮燃烧器改造减排项目

*+  + *  

VOCs
VOCs 100

*+FGR*

10mg/m3 30mg/m3

工艺 :

技术 :

效果 :

效果 :
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2018 年复星医药集团各板块环保费用投入

5,947.8

137.1

26.8

6,111.7

9,353.4

451.1

35.9

9,840.4 -

VOCs

VOCs

-

2018
15,952.1 2017

1.17 6,111.7
2017 0.14 VOCs*

9,840.4
2017 3.9

1.17

2017 2018

7,348

15,952

环保费用投入

* 注 1    VOCs ：英文 Volatile Organic Compounds，即挥发性有机化合物，环保意义上是指活泼的一类挥发性有机物，即会产生危害的挥发性有机物。

* 注 2   GJ：即吉焦，热值的常用计量单位。 
* 注 3   综合能耗强度：指企业每制造或销售万元平均消耗的单位能源总量。

* 注 4  水耗强度：指企业每制造或销售万元平均消耗的单位水量。

VOCs 2,000

环保费用投入

资源使用

复星医药集团资源使用情况

478,175,186 

3,860,500

5,581,931

4.43

8,769,376

5.99

-

2016

513,272,112 

4,648,903

6,496,683

3.51

9,515,697

5.14

-

2017

655,108,860 

5,394,870

7,753,262

3.11

9,959,415

3.99

18,371

2018

*

GB/T 2589-2008 A 2016 2017

/

GJ */

GJ/

* GJ/

/

* /

/
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2018

耗水强度较 2017 年

22.4%

* 注 1  中水回用：是指将企业生产运营产生废 ( 污 ) 水经处理，达到一定标准后回用于内部低标准用水目的，如绿化浇灌、道路冲洗、消防补水等，从而达到节约用水、

降低水资源耗费之目的

* 注 2  浓水回收：制药行业采用反渗透（RO）装置制取纯水过程会有相当比例的浓水产生，经过收集与处理，满足标准后运用于企业内其它工艺用水环节或生活用

水的过程，从而实现降低水资源耗费的目的

（1）能源的使用

7,753,262GJ 2017
 1,256,579GJ 19.3%

3.11GJ/ 2017
0.4GJ/

2018 9,959,415
2017  443,718

4.7%
3.99 /

2017 22.4%

（2）水资源的使用

*

*

2018 178,704
1.79%

2018 年复星医药集团部分成员企业重点节水项目汇总

Gland Pharma

 

/ /  、 、

1.4

7.1

2.9

0.8

0.5

3.1

1.5

；

;

2018 年复星医药集团各板块水耗

/ 1,136,839 186,442 9,959,4158,636,134

2018 年复星医药集团各板块能耗

15,090,438

813,724

216,388 

16,120,550 

38,990 

14,228 

0 

53,218 

246,596 

0 

0 

246,596 

/

608,309,850

31,687,729

15,111,281

655,108,860

170,115 

0 

0 

170,115 

2,812 

62 

382 

3,256 

222,548 

81,410 

171,359 

475,317 

4,305 

20 

0 

4,325 
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/

PVC
CT

2018 年复星医药集团各板块包材消耗

2018 年复星医药集团包装材料消耗类型

/ 24 1,062 18,37117,285

案例

（3）包装材料的使用
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减缓并适应气候变化

温室气体和碳排

1

（1）碳排管理制度

2016

EHS
2018

复星医药集团碳排放情况

/

746,179

457,732

288,447

2016

822,786

484,501

338,285

2017 

786,371

389,265

397,106

2018

温室气体排放总量较 2017 年

4.4%

* 

78.6 * 4.4%

EHS
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2018 年复星医药集团部分成员企业重点节能减碳项目汇总

Gland Pharma

LED
DHP *

HEEC

LED

LED

HEEC

1
2

56

65

77

1,082

15

2,666

35

74

1,018

20

262

54

352

172

35

8.5

7.9

9.2

5.9
1.2

65
34.2

0.7

348.2
38.4

5

10
1

131

2.2

49.9

2.5

50

32.6

5

1.5

（2）碳减排成效
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万邦复临：厂区草坪内新栽棕榈树 Gland Pharma：世界环境日植树活动

EHS 2018
10

生物多样性和自然栖息地恢复

（3）碳中和的摸索和践行

500 1

52 Innovation for Good Health     
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· EHS

· EHS

· EHS

· 

· 

· 

· 

· JSA*

· HAZOP*

· 

· 

· 

· 

· 

· 

· 

· EHS

· EHS

· 

· 

· EHS TIPS

· 

· 

· 

顶层设计 高效执行 评审对标 追求卓越

* 1  OSHA Occupational Safety and Health Administration
* 2  JSA Job Safety Analysis
* 3  HAZOP  

台

可

复

可
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安全管理

CEO

EHS

HAZOP

EHS
HOPES

EHS

2018
VOCs

EHS
HAZOP

HAZOP
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案例

2018 EHS
EHS

EHS
EHS

安全始于设计，从源头追求本质安全

可承重及带有维修通道的技术夹层，可降低维修人
员的高坠风险

EHS
EHS

EHS
EHS

持续推进工艺安全管理（PSM）, 提升工艺安全性

76 TCU

VS
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2018 年复星医药集团各板块职业健康情况

15.43%

6.26%

4.00%

12.34%

2,498

346

95

2,939

100%

100%

100%

100% -

2,671

347

95

3,113

建档跟踪

预测评估

能力培训

危害控制

职业体检

暴露检测

分析改进

危害告知
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案例

引入新技术、新设备以消除 / 降低车间职业健康危害

3M

2018 年复星医药集团各板块安全费用投入

      

   

-

      

      

      

-

1,381.2

332.1

133.4

1,846.7

1,823.4

85.0

87.5

1,995.9

健康安全费用投入

EHS
3,842.6

1,846.7
1,995.9  
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EHS 运营管理

2018 EHS

EHS

EHS

EHS
EHS

ISO14001 

OHSAS18001 

 

 

 

 

10

9

21

93,431

5.75

2.1

2016

12

11

22

185,067

7.86

1.8

2017

15

15

24

13

237,572

9.42

2.5

2018

复星医药集团 EHS 体系认证及培训数据汇总表

EHS EHS
EHS

EHS EHS
EHS

EHS

EHS

EHS 合规披露

2018

 EHS 

 EHS  EHS 
 EHS 

2018

9
/

· 

· EHS
· EHS
· 
· 

EHS

· EHS
· EHS
· EHS
· EHS

EHS

= / = /

复星医药集团 EHS 方针



592018 Corporate Social Responsibility Report

EHS 文化建设

2018 EHS

EHS EHS
EHS

EHS
2018 EHS

EHS
EHS

EHS
EHS EHS

EHS
 / /

EHS

案例

EHS CEO
EHS

· EHS EHS
· EHS EHS EHS
· EHS 4.0

万邦医药管理层的 EHS 认知及领导力

EHS
 EHS EHS

EHS
EHS

EHS  EHS  EHS 
EHS  EHS 2018

EHS 3.4

中层干部签署 EHS 责任状

  2018 5
EHS EHS

EHS EHS 7 EHS
100% 2 1,000

206 35 EHS
EHS EHS

EHS

EHS 管理月活动之桂林南药“安全精益誓言”

基 层

中 层

顶层
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EHS 体系建设

 EHS 
2018

4.0  3 

3.8
HOPES

EHS

EHS EHS

EHS

/ 
 2018  15
ISO14001  /  OSHAS18001 

24 

2018 13

2018 年复星医药集团主要成员企业 EHS 体系 标准化认证情况一览表

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001* OHSAS18001*

*

*

Gland Pharma

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001* OHSAS18001*

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001 OHSAS18001

ISO14001* OHSAS18001*

ISO14001 OHSAS18001*

ISO14001 OHSAS18001

60 Innovation for Good Health     

*
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EHS 能力建设

EHS
EHS

EHS

EHS
EHS  

EHS 
ERT

EHS
EHS EHS

2018
ERT  

2018 年复星医药集团各板块培训情况

44,614

12,692

5,507

62,813

199,323

24,071

14,178

237,572

11.51

4.34

5.97

9.42

2.58

2.29

2.32

2.49

2017

9.42
EHS

19.8%

 EHS 
EHS

EHS 

 EHS  
EHS EHS

2018  237,572
 EHS  

62 ,813  2 .49
 9 .42

 2017 19.8%
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案例

各成员企业 EHS 专项培训

案例二

HOPES 2017
EHS EHS

2018
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70.36%
40

28,245

328           28.13%
2,922           19.12%

2018

39.14
2017      36.28%

  

100% 
100% 

 100% 

Ῥ
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员工结构

2018 12 31
28,245 2017

7.0%
14,972 53.01% 13,273

46.99% 2018

复星医药集团员工总数

2016 2017 2018

19,523

26,397
28,245

复星医药集团男员工总数

2016 2017 2018

9,574

13,963
14,972

复星医药集团女员工总数

2016 2017 2018

9,949 

12,434
13,273

人才年轻化
2018 12

31 40
19,872 70.36%

2016

2017

2018

176

106

140

6,513

8,951

9,768

6,135

8,887

9,964

4,747

5,940

5,886

1,214

1,546

1,486

557

683

711

181

284

290

复星医药集团年龄结构

  16 ~ 20 岁   20 ~ 30 岁   40 ~ 50 岁   50 ~ 55 岁   55 ~ 60 岁   60 ~ 65 岁  30 ~ 40 岁      年份          

单位：人

* 2017

人才高学历化
2018

2018 12 31 328
28.13% 2 922

                                                                                                

2016

2017

2018

134

256

328

1,021

2,453

2,922

5,395

8,193

9,137

4,977

6,541

7,183

7,996

8,954

8,675

复星医药集团员工文化结构 单位：人

                

19.12%
43.86%
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20.54%

16.93%

17.89%

14.86%

21.22%

17.69%

复星医药集团员工流出变化表 单位：人

2017 20182016

16 6643,581 220433

复星医药集团海外员工分布地区 根据企业所在地统计 单位：人
                        

单位：人

9,013

3,276

3,442

191

-

2,001

1,387

14

343

10,096

4,604

3,543

241

-

1,951

1,500

14

4,448

11,054

4,742

3,853

280

-

1,869

1,493

40

4,844

单位：人

     2016                2017                2018                           

复星医药集团全球员工分布 根据企业所在地统计   

人才国际化

2018

4,844

人才和技术交流（TTE）项目

=                   
+ /2

=                   
+ /2
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复星大健康管理学院
2009 2017

员工培训

2

2018

1

2018
/

2018

2 

 

2018
9

3 4
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•	
•	
•	

•	

•	
•	
•	
•	
•	

        

•	
•	

•	 •	 •	

2018

819

33

31

37

249

6,348

21,255

710,701

543

65,639

686

43

40

47

374

7,831

22,275

963,408

738

53,229

993

34

37

32

376

15,412

25,144

839,581

845

43,248

 2016 2017           2018          

复星医药集团主要培训指标图

/

/

/
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案例

44 35  
9

136
PI

营销总监班

•

OTC

• 

•

• 42 26%

授
课
内
容

成
果

40 3

复宏汉霖高管授课培训

 

&

1.5

奥鸿药业赋能俱乐部

2018 2

• 
• 

• 

• 2.0

• -TDP

 
• 

• 

• TTT

2017 3 17
1536
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员工发展

人才引进

内部荐才

绩效管理

员工激励

Pre-IPO 

2018
28%

360

 2007 
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员工薪资与福利

2018
39.14

2017 36.28%

4-5

员工权益

100% 
100% 

 100% 
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员工活动

2018

400
735

27 1,000

5,000

· 9

·

·
100

· 2018

· 10

2018
1,180

350

·

·

11

复星医药 2018 创新创业大赛多个项目获得奖励
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秉承“追求人才与产品可持续发展”的公益理念，复星医药集团将健康

扶贫作为重点公益部署之一，携手成员企业积极参与复星基金会“乡村医

生健康扶贫”项目，并开展贫困结核病患者救助项目“双千行动”、提升

贫困地区医疗水平与教育水平的“邦计划”等多项公益活动，积极承担企

业公民责任。



76 Innovation for Good Health    持续创新 乐享健康



772018 Corporate Social Responsibility Report

4 205
23
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* :  =  +(  +  +  + )/ 

每股社会贡献值

2018 
3.97  *

 
2008  5  14 

社会公益

2018 
975

2018 

 

 

 

(
)

援非抗疟
2018 

2,000

2018
14

WHO PQ
2018 8

SPAQ-CO Disp
2012

Seasonal Malaria 
Chemoprevention, SMC

SMC 2018 4

7

2018 8

24

 10
6

4
50 

 148  

复星医药通过复星基金会向赞比亚卫生部
捐赠抗疟药品
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2018 51

200

教育脱贫

2018
120

5
280

181

健康扶贫

30社会扶贫

4.6
2018 12

44.9
兜底保障

精准扶贫

2018
1,200

复星医药管理层积极参与“乡村医生健康扶贫项目”，分别至对口贫困县实地调研。
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乡村医生健康扶贫项目
我们守护村医 村医守护大家

37 2,828
10,659 200

3,000

用爱 解冻 渐冻人症

2018 9
Breas Attempt 

the 100km Challenge 2.5

Team Breas
26 ALS

12,000 Breas
ALS

29,500 ALS

1,500 
2020 

2018

4
205 23
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鼓励创新 支持谈家桢生命科学奖
2008 5

2012

双千行动 让所有结核病患者都能得到及时救助和关爱

2016

5 1,000
1,000

2018 500 1,000
3,220

“

“

邦计划 : 尽我所能 人人公益

 2014  

2018
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药友制药翡翠丝带行动

复星医药志愿者团队连续 7 年参加“一个鸡蛋的暴走”活动

志愿者团队
100

2010

4-5

7

50

2018 25

60

11

1,067

12
1,600

社区服务
2018 2018 10

2018  1,000 

 30 
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反馈意见表

您可以选择以下方式提供您的反馈建议

一 邮寄
     86 21 33987125       

1289 A   200233      

sunl@fosunpharma.com       www.fosunpharma.com     

2018

         ________________________________________________                       

________________________________________________                  

         ________________________________________________                                

________________________________________________                    

________________________________________________ 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

二 扫描二维码在线反馈
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复星医药集团研发指标

2016 2017 2018

173 171 215

QA QC 995 1,353 1,797

30 29 42

2016 2017 2018

11.06 15.29 25.07

103 84 99

30 25 35

 

复星医药集团人力资源与社会指标

2016 2017 2018

19,523 28,884 28,245

9,574 16,084 14,972

9,949 12,764 13,273

1,155 2,735 3,250

2016 2017 2018

2.99 3.84 3.97

100% 100% 100%

219,600 287,168 391,438.90

100% 100% 100%

0.36% 0.26% 0.23%

2.48% 1.60% 2.03%

487 461 574

717,049 971,239 854,993

100% 100% 100%
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复星医药集团环境健康安全 EHS 核心指标

2016 2017 2018

/ 6,785,400 7,315,890 7,565,178

/ 490 841 847

/ 60.55 486 254

/ 466 239 251

/ 485 245 279

/ 19 41 44

/ 80,848 88,967 85796.6

3,346 7,348 15,952

/ 478,175,186 513,272,112 655,108,860

 : GJ/ 3,860,500 4,648,903 5,394,870

GJ/ 5,581,931 6,496,683 7,753,262

GJ/ 4.43 3.51 3.11

/ 8,769,376 9,515,697 9,959,415

/ 5.99 5.14 3.99

/ 746,179 822,786 786,371

0.580 0.415 0.226

1.05 0.915 0.433

14.89% 12.42% 12.34%

3,155 3,919 3,843

EHS 93,431 185,067 237,572

EHS 5.75 7.86 9.42

EHS 2.1 1.8 2.5
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第三方评价

2018

能够看出复星医药对报告编制的用心。

能够感受到公司治理的严谨和体系化。

EHS

能够体会到公司对实质性议题的深度管理。
2000

1000 1000

  

 WTO  /
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GRI 可持续发展报告标准指标索引

102-1

102-2

102-3

102-4

102-5

102-6

102-7

102-8

102-9

102-10

102-11

102-12

102-13

102-14

102-15

102-16

102-17

102-18

102-19

102-20

102-21

102-22

102-23

102-24

102-25

102-26

102-27

102-28

102-29

102-30

102-31

 

 

 

GRI 102 一般披露

GRI 标准 披露项目 披露内容 页码

6-7

6-7 26-38

28

6-7 17-18

6-7 28

65-67 85

64-74

34-36

17 34-36

1 19

15-16 36

16

1

1 11-13 15

7 17-18 68-70

15 18-19

17

14

12-14

12-14

17-18

17

17-18

18

14 17

1 11

71

12-13

12-13

12
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GRI 可持续发展报告标准指标索引

102-32

102-33

102-34

102-35

102-36

102-37

102-38

102-39

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

 GRI 

GRI 

GRI 102 一般披露

GRI 标准 披露项目 披露内容 页码

GRI 103 管理方法

103-1

103-2

103-3

14

12

12-13

71-73

71

72

65

72-73

15

15

14-15

15

15

7

2-3 12-13

13

2-3 8-9

2-3

2

2

2

83

2

88-93

95

12-13

12-13

14
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201-1

201-2

201-3

201-4

6 20 84

1 28 49

3 72-73
GRI 201 经济绩效

GRI 标准 披露项目 披露内容 页码

GRI 202 市场表现
201-1

202-2

72

GRI 203 间接经济影响
203-1

203-2 1

GRI 204 采购实践 204-1 33-34

GRI 205 反腐败

205-1

205-2

205-3

19

19

19

GRI 206 不当竞争行为 206-1

GRI 301 物料

301-1

301-2

301-3

48

48

48

GRI 302 能源

302-1

302-2

302-3

302-4

302-5

47

47

47

47

47

GRI 303 水资源

303-1

303-2

303-3

47

47

GRI 可持续发展报告标准指标索引
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304-1

304-2

304-3

304-4

52

52

52

 IUCN 

GRI 304 生物多样性

GRI 标准 披露项目 披露内容 页码

GRI 305 排放 

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

51-52

51

51

51

42

1

2

3

ODS

NOx SOx

GRI 306 污水和废弃物

/

GRI 307 环境合规 307-1

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

42-43

45

GRI 308 供应商环境评估
308-1

308-2

36

36

GRI 401 雇佣

401-1

401-2

401-3

67

72-73

72

GRI 402 劳资关系 402-1 72

GRI 可持续发展报告标准指标索引
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403-1

403-2

403-3

403-4

73

54 56

56

15

GRI 403 职业健康与安全

GRI 标准 披露项目 披露内容 页码

GRI 404 劳资关系

404-1

404-2

404-3

69

68-70

71

GRI 405 多元化与平等机会
405-1

405-2

17 66-67

72

GRI 406 反歧视 406-1

GRI 407 结社自由与集体谈判 407-1

GRI 408 童工 408-1

GRI 409 强迫或强制劳动 409-1

GRI 410 安保实践 410-1

GRI 411 原住民权利 411-1

GRI 4112 人权评估

412-1

412-2

412-3

68-70

GRI 413 当地社区
413-1

413-2

82

GRI 414 供应商社会评估
414-1

414-2

35-36

34-36

GRI 可持续发展报告标准指标索引
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GRI 可持续发展报告标准指标索引

415-1GRI 415 公共政策

GRI 标准 披露项目 披露内容 页码

416-1

416-2

28-31
GRI 416 客户健康与安全

417-1

417-2

417-3

36-37

GRI 417 营销与标识

418-1GRI 418 客户隐私

419-1  GRI 419 社会经济合规
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关于前瞻性声明的说明
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验证声明
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验证声明
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验证声明
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评级专家委员会副主席 评级小组组长 评级小组专家

过程性评估员    任姣姣

出具时间：2019 年 4 月 10 日




